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ПОЛОЖЕНИЕ 

                                   о творческой (рабочей) группе педагогов 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска 

                                                «Детский сад № 354» 

 

 

                                         1. Общие положения 
 

 1.1.Настоящее Положение о творческой (рабочей) группе педагогов  

бюджетного  дошкольного образовательного учреждения города Омска 

«Детский сад № 354» (далее - Учреждение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом  Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 № 1155 

"Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования", приказом  Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 № 1014 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования», основной 

образовательной программой дошкольного учреждения, Уставом 

Учреждения и иными  правовыми    нормативными актами, 

регулирующими деятельность дошкольных образовательных организаций. 

1.2.Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

1.3. Настоящее положение, также изменения и дополнения в положение о 

творческой  (рабочей) группе могут вноситься на организационно-

методических совещаниях и вступают в силу с момента  их утверждения 

руководителем дошкольного образовательного учреждения. 

1.4.Творческая (рабочая)  группа является одной из форм взаимодействия 

педагогов Учреждения, объединяющихся для творческого поиска, по 

разработке и внедрению нововведений, обеспечивающих режим развития 

образовательного учреждения по приоритетным направлениям. 

 1.5.Творческая (рабочая)  группа является самостоятельным звеном 

методической работы под руководством старшего воспитателя, создается 



из числа педагогов-новаторов учреждения, педагогов  имеющих 

достаточный  опыт работы, объединившихся на основании единства 

интереса к какой-либо проблеме дошкольного образования. 

1.6.Деятельность творческой (рабочей) группы  

осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации в области образования, нормативно-правовыми 

документами об образовании, Уставом Учреждения и настоящим 

Положением. 

1.7.При разработке принципиально новых форм педагогической 

деятельности творческая  (рабочая) группа вправе опираться на 

современные инновационные методики и передовой педагогический  

опыт. 

  

                     2. Цели и задачи творческой (рабочей) группы 

  

Цель: разработка и внедрение нововведений по  приоритетным 

направлениям развития дошкольного образовательного учреждения. 

Задачи:  

1. Организация и осуществление  на высоком уровне воспитательно-

образовательной работы с детьми, методической работы со 

специалистами, взаимодействия с родителями (законными 

представителями). 

2. Наращивание образовательного потенциала дошкольного учреждения. 

3. Рассмотрение, выработка и внесение предложений по построению 

стратегической линии развития учреждения с опорой на педагогические 

новации. 

4. Разработка перспективного плана деятельности Организации, 

образовательной программы, программы развития Организации с учетом 

современных тенденций развития системы дошкольного воспитания, 

образования и развития, регионального компонента; с опорой на 

передовой педагогический опыт. 

 5. Разработка рабочих программ и методических рекомендаций для 

организации качественной педагогической работы по воспитанию, 

образованию и развитию дошкольников. 

  

  

                3. Порядок создания и организация работы творческой  

                                     (рабочей) группы 

  

3.1.  Творческая  (рабочая) группа создается по инициативе  педагогов или 

администрации дошкольного образовательного учреждения. Ее 

деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы 

творческой группы на текущий год. 

3.2. Творческая  (рабочая) группа создается приказом руководителя 

организации. 



3.3. Работа  творческой (рабочей)  группы проводится в соответствии с 

планом работы на текущий  год. План составляется руководителем 

творческой группы, рассматривается на заседании педагогического совета 

и утверждается заведующим дошкольным учреждением. 

3.4. Состав творческой (рабочей)  группы может меняться в зависимости 

от поставленных задач и индивидуальных возможностей и интересов 

педагогов. 

3.5. Творческую  (рабочую) группу возглавляет старший воспитатель. 

3.6. Руководитель творческой (рабочей)  группы предлагает стратегию 

разработки темы, методы и формы работы творческой (рабочей) группы, 

обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и 

выносит их  на обсуждение творческой (рабочей) группы.  

3.7. Все вопросы функционирования творческой (рабочей) группы 

решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы. 

Педагоги - члены творческой группы представляют собственные 

практические материалы, выполняют творческие задания руководителя 

группы,  высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д. 

3.8. Формы работы творческой группы носят продуктивный характер 

деятельности: теоретические доклады, сообщения, семинары-практикумы, 

диспуты, дискуссии, открытые просмотры деятельности и т.п. 

3.9. Заседания творческой группы проводятся по необходимости. 

3.10. Руководитель дошкольного образовательного учреждения может 

курировать отдельные направления работы творческой  (рабочей) группы. 

 

 

4. Права и обязанности членов творческой (рабочей) группы 

 

     4.1. Члены творческой  группы  имеют право: 

     - ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план   

     работы дошкольного образовательного учреждения и программу развития; 

     - требовать от администрации дошкольного образовательного учреждения  

     помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы  

     творческой группы; 

    - апробировать педагогические изобретения, инновации,  членов  

      творческой группы и других педагогов дошкольного образовательного  

       учреждения. 

     4.2. Члены творческой  группы обязаны: 

     - генерировать новые идеи педагогов, выявлять приоритетную идею для  

      работы; 

     - осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга; 

     - организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в  

      форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д. 

     4.3. Члены творческой  группы несут ответственность: 

     - за выполнение в полном объеме закрепленных за ней задач и функций; 

     - за качественную подготовку документов работы творческой группы; 



    - за  объективное отслеживание результатов апробации; 

    - за систематическое отслеживание хода наставничества, творческого  

     процесса; 

    - за информирование администрации о результатах творческих поисков,  

    работы по взаимообучению; 

    - доступность и качество разрабатываемых методических рекомендаций,  

    пособий, конспектов, планов, положений и т.д. 

 

                  5. Документация и отчетность творческой (рабочей)  группы 

  

    5.1. Творческая  (рабочая)  группа имеет документацию, отражающую  

    основное содержание, организацию и методику ее работы (план  

    деятельности, протоколы заседаний). 

    5.2. Материалы творческой  (рабочей) группы представляются в виде   

    прогнозов, аналитических материалов, методических рекомендаций,  

    планов, конспектов и т.д. 

    5.3. Каждое заседание педагогического совета предполагает заслушивание  

    отчета творческой  (рабочей) группы о проделанной работе в той или иной  

    форме. 

    5.4. Итоговый педагогический совет заслушивает отчет руководителя  

    творческой (рабочей) группы о результатах ее работы за истекший  

     учебный  год и перспективах дальнейшей деятельности. 

     5.5. Решения и рекомендации творческой  (рабочей) группы в пределах ее  

     полномочий служат основанием для приказов и распоряжений  

     администрации дошкольного образовательного учреждения. 
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